
DER SMARTE WEG ZU ANTWORTEN

DATENSCHUTZ MIT DRIAS iQ:

DSGVO



SCHNELL, GÜNSTIG & GARANTIERT SICHER

IHRE MITARBEITERBEFRAGUNG 
IN IHRER HAND

SCHNELL & INTUITIV
Schritt für Schritt Navigation mit Best Practice Vorlagen – für eine 
schnelle und ressourcenschonende Durchführung.
 

ALLES IN EINEM TOOL
Keine externen Berater oder Systeme notwendig - alle Schritte lassen 
sich im Tool steuern.

 
DATENSCHUTZ & SICHERHEIT
Garantiert DSVG konform – Datenschutz und Anonymität sind in jedem 
Projektschritt sichergestellt.

KOSTENGÜNSTIG
Höchstes Niveau, ohne Beratungskosten  - die ersten Schritte sind 
kostenlos, damit Sie drias iQ kennenlernen können.
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IDENTIFIKATION

ZUFRIEDENHEIT
48

19

76 73 73

BINDUNG

WEITER-
EMPFEHLUNGMOTIVATION

58
E N G A G E M E N T - I N D E X

DRIAS iQ METHODE

DRIAS IQ MISST DAS ENGAGEMENT 
IHRER MITARBEITER:INNEN
... und zeigt, wodurch es am meisten beeinflusst wird.
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DRIAS iQ METHODE

DENN JE HÖHER DAS ENGAGEMENT 
IHRER MITARBEITER:INNEN
AUSGEPRÄGT IST, DESTO…
weniger Fluktuation und Krankheitstagegibt es. Zusätzlich steigen die 
Produktivität und Arbeitgeberattraktivität.

ENGAGEMENT-INDEX1007550250

Fluktuation

Krankenstand

Produktivität

Innovation

Arbeitgeberattraktivität
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NUTZUNGSVEREINBARUNG

VORBEREITUNG

BEFRAGUNG

ERGEBNISSE

AUSWERTUNGSSTRUKTUR

FRAGEBOGEN

BEFRAGUNGSZEITRAUM

EINLADUNGSVERWALTUNG

AUSWERTUNGSSTRUKTUR

Muster GmbH

Berlin

Team Philipp

Team Kathrin

Marketing

IT

Consulting

Office A

Office B

Office C

London

Paris

New York

IHRE DRIAS iQ MITARBEITERBEFRAGUNG

EINFACH & FLEXIBEL 
FÜR WIRKLICH JEDE/N:  
Eine intuitive Schritt für Schritt Navigation mit Best Practice 
Vorlagen ermöglicht auch unerfahrenen Nutzer:innen, die 
Mitarbeiterbefragung professionell durchzuführen.

FLEXIBEL: 
Führen Sie Ihre Arbeit nahtlos dort fort, wo Sie stehen geblieben 
sind - am PC im Büro, dem Laptop im Homeoffice oder am Smart-
phone unterwegs. 

NUTZUNGSVEREINBARUNG

VORBEREITUNG

BEFRAGUNG

ERGEBNISSE

AUSWERTUNGSSTRUKTUR

FRAGEBOGEN

BEFRAGUNGSZEITRAUM

EINLADUNGSVERWALTUNG

        VOM BÜRO 
INS HOME-OFFICE                
              UND ZURÜCK
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IHRE DRIAS iQ MITARBEITERBEFRAGUNG

AUSWERTUNGSSTRUKTUR
Legen Sie mit wenigen Klicks fest, welche Berichte Sie am Ende 
der Befragung erhalten möchten.

Ist nur ein Gesamtbericht notwendig oder sollen alle 
Führungskräfte ihren individuellen Teambericht erhalten?

HILFE

DRUCKEN

BEARBEITEN

FREIGEBEN & WEITER

NUTZUNGSVEREINBARUNG

VORBEREITUNG

BEFRAGUNG

ERGEBNISSE

AUSWERTUNGSSTRUKTUR

FRAGEBOGEN

BEFRAGUNGSZEITRAUM

EINLADUNGSVERWALTUNG

AUSWERTUNGSSTRUKTUR

Muster GmbH

Berlin

Team Philipp

Team Kathrin

Marketing

IT

Consulting

Office A

Office B

Office C

London

Paris

New York
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HILFE

VORSCHAU

BEARBEITEN

FREIGEBEN & WEITER

NUTZUNGSVEREINBARUNG

VORBEREITUNG

BEFRAGUNG

ERGEBNISSE

AUSWERTUNGSSTRUKTUR

FRAGEBOGEN

BEFRAGUNGSZEITRAUM

EINLADUNGSVERWALTUNG

FRAGEBOGEN

ENGAGEMENT-INDEX

IHRE DRIAS iQ MITARBEITERBEFRAGUNG

FRAGEBOGEN
Der drias iQ Modell-Fragebogen deckt mit 48 Fragen die 
wichtigsten Themen einer Mitarbeiterbefragung ab.

Oder Sie erstellen Ihren individuellen Fragebogen aus der iQ 
Fragen-Bibliothek mit über 160 Fragen.

ARBEITSBEDINGUNGEN

ZUSAMMENARBEIT IM TEAM
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	01	 Meine Arbeitsbedingungen motivieren mich dazu, besonderen Einsatz zu erbringen.

	02	 Ich bin mit meiner derzeitigen Arbeit zufrieden.

	03	 Ich stehe voll und ganz hinter meinem Unternehmen.

	04	 Ich würde mein Unternehmen als guten Arbeitgeber weiterempfehlen.

	05	 Ich möchte in 3 Jahren noch in meinem Unternehmen arbeiten. 



HILFENUTZUNGSVEREINBARUNG

VORBEREITUNG

BEFRAGUNG

ERGEBNISSE

AUSWERTUNGSSTRUKTUR

FRAGEBOGEN

BEFRAGUNGSZEITRAUM

EINLADUNGSVERWALTUNG

BEFRAGUNGSZEITRAUM

IHRE DRIAS iQ MITARBEITERBEFRAGUNG

BEFRAGUNGSZEITRAUM
Mit drias iQ haben Sie sowohl die Dauer der Befragung als auch 
der Vorbereitung selbst in der Hand. 

Bereiten Sie mit den bewährten drias iQ Vorlagen Ihre spontane 
Ad-Hoc-Befragung in wenigen Minuten vor oder nehmen Sie 
sich Zeit für die Planung Ihrer individualisierten Befragung.

ZEITRAUM FESTLEGEN

STARTDATUM

DAUER DER BEFRAGUNG
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HILFENUTZUNGSVEREINBARUNG

VORBEREITUNG

BEFRAGUNG

ERGEBNISSE

AUSWERTUNGSSTRUKTUR

FRAGEBOGEN

BEFRAGUNGSZEITRAUM

EINLADUNGSVERWALTUNG

EINLADUNGSVERWALTUNG

IHRE DRIAS iQ MITARBEITERBEFRAGUNG

EINLADUNGSVERWALTUNG
Wie die Teilnehmer:innen den Zugang zum Online-Fragebogen 
erhalten, können Sie flexibel bestimmen.

E-MAIL-EINLADUNGEN:
Geben Sie die E-Mail-Adressen der Teilnehmer:innen manuell
ein oder laden Sie eine Exceltabelle mit den gesammelten
Empfänger:innen hoch.

PAPIER-EINLADUNGEN:
Geben Sie an, wieviele Teilnehmer:innen eine Papiereinladung 
benötigen, um einen Serienbrief mit der gewünschten Anzahl 
an Einladungen herunterzuladen.

HINZUFÜGEN

12    :    08    :    43    :    09

0

GENERIEREN

EINLADUNGEN INSGESAMT: 200

ANGELEGTE E-MAIL-EMPFÄNGER:

E-MAIL-EMPFÄNGER

PAPIEREINLADUNGEN

120

GENERIERTE PAPIEREINLADUNGEN: 80

DE
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IHRE DRIAS iQ MITARBEITERBEFRAGUNG

AKTIVIERENDE
KOMMUNIKATION
GUT INFORMIERT: 
Drias iQ hat für jeden Ihrer Projektschritte die passenden 
Kommunikationsvorlagen - von der Vorankündigung bis zum 
Ergebnisfahrplan. 

DER SMARTE WEG ZU ANTWORTEN:  
Mit einem Klick oder Scan können Ihre Mitarbeiter:innen ganz 
einfach an der Befragung teilnehmen (optimiert für Desktop, 
Tablet oder Smartphone).

Muster GmbH

MITARBEITERBEFRAGUNG

EINLADUNG ZUR MITARBEITERBEFRAGUNG

WAS MUSS ICH BEI DER BEFRAGUNG BEACHTEN?

WIE KANN ICH AN DER BEFRAGUNG TEILNEHMEN?

KEINE KAMERA? KEIN PROBLEM.

DD.MM.YYYY     -      DD.MM.YYYY

DATENSCHUTZ MIT DRIAS iQ:

DSGVO

INFORMATIONEN ZU 
DATENSCHUTZ & ANONYMITÄT

FINDEN SIE HIER:

DATENSCHUTZ MIT DRIAS iQ:

DSGVO

ANKÜNDIGUNG ZUR

MITARBEITERBEFRAGUNG

- unabhängig, anonym & garantiert sicher -

ANKÜNDIGUNGSPOSTER MUSTER

PAPIEREINLADUNG MUSTER
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HILFENUTZUNGSVEREINBARUNG

VORBEREITUNG

BEFRAGUNG

ERGEBNISSE

AUSWERTUNGSSTRUKTUR

FRAGEBOGEN

BEFRAGUNGSZEITRAUM

EINLADUNGSVERWALTUNG

BEFRAGUNG KOORDINIEREN

IHRE DRIAS iQ MITARBEITERBEFRAGUNG

LAUFENDE BEFRAGUNG
Verfolgen Sie in Echtzeit die Anzahl eingegangener Feedbacks 
und entscheiden Sie, ob ein Reminder versendet oder die 
Befragung verlängert werden sollte. Beides lässt sich mit einem 
Klick erledigen.

Teilnehmer:innen vergessen? E-Mail- Einladung gelöscht oder 
Papiereinladung verloren? Kein Problem: Auch während der 
Befragung lassen sich Teilnehmer:innen in wenigen Sekunden 
hinzufügen.

08    :    21    :    57    :    44

RÜCKLAUFÜBERSICHT

EINLADUNGEN

FEEDBACKS INSGESAMT

EINLADUNGEN INSGESAMT:

108 Wie bewerte ich den Rücklauf?

200 hinzufügen / löschen

FEEDBACKS PRO BEFRAGUNGSTAG:

E-MAIL-EMPFÄNGER: 120

GENERIERTE PAPIEREINLADUNGEN: 80

GESENDETE ERINNERUNGEN: 1 Reminder versenden
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22
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0
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24
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8
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12
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2
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0
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7
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2
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0

14

0

15

0
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0

17

0

18

0

19

0

20

0
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NUTZUNGSVEREINBARUNG

VORBEREITUNG

BEFRAGUNG

ERGEBNISSE

AUSWERTUNGSSTRUKTUR

FRAGEBOGEN

BEFRAGUNGSZEITRAUM

EINLADUNGSVERWALTUNG

ERGEBNISBERICHTE ABRUFEN

UND JETZT? ARBEITEN MIT DEN DRIAS IQ ERGEBNISBERICHTEN

BEFRAGUNGSÜBERSICHT

IHRE DRIAS iQ MITARBEITERBEFRAGUNG

DIE ERGEBNISSE
Alle Ergebnisberichte stehen kurz nach der Befragung zum 
Download bereit. Automatisierte Prüfroutinen garantieren dabei 
höchste Sicherheit in Hinblick auf Datenqualität und Anonymi-
tät.

Und dann? Mit dem drias Ergebnisfahrplan bekommen Sie 
Hinweise und Handlungsanleitungen, mit denen Sie das 
Maximum aus Ihrer Mitarbeiterbefragung herausholen können. 

ERGEBNISBERICHTE

ERGEBNISFAHRPLAN
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IHRE DRIAS iQ MITARBEITERBEFRAGUNG

DIE ERGEBNISSE
Mit Hilfe einer Korrelationsanalyse ergeben sich aus einzelnen 
Antworten zusammenhängende Handlungsfelder, die Ihnen 
helfen, das Engagement Ihrer Mitarbeiter zu erhöhen.
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IHRE DRIAS iQ MITARBEITERBEFRAGUNG

DATENSCHUTZ & ANONYMITÄT
In drias iQ werden die Vorschriften des Bundesdatenschutz-
gesetzes (BDSG) sowie der Europäischen Datenschutzgrund-
verordnung (DSGVO) konsequent umgesetzt.

Gemäß diesen Vorschriften werden Angaben absolut vertraulich 
behandelt und Daten in keiner Weise weitergegeben.

Die Antworten aus der Mitarbeiterbefragung werden anonymi-
siert und nur dann ausgewertet, wenn mindestens fünf Feed-
backs pro Auswertungseinheit eingegangen sind.

46 100
73

46 100
73

DIESE AUSWERTUNG KANN ZUM SCHUTZ 
DER ANONYMITÄT NICHT GEZEIGT WERDEN.

Meine Arbeitsbedingungen motivieren mich dazu, 
besonderen Einsatz zu erbringen.

01  von  48 

TRIFFT ZU

TEILS / TEILS

TRIFFT EHER NICHT ZU

TRIFFT EHER ZU

TRIFFT NICHT ZU

KEINE ANGABEN

DATENSCHUTZ MIT DRIAS iQ:

DSGVO
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KEIN ABO, KEINE VERSTECKTEN KOSTEN

WAS KOSTET EINE DRIAS IQ
MITARBEITERBEFRAGUNG?

Der Projektpreis für eine drias iQ Mitarbeiterbefragung beträgt 
EUR 1.375,00 (netto) Grundgebühr plus EUR 13,75 (netto) für jeden 
vollständig ausgefüllten Fragebogen. 

Die ersten Schritte sind kostenlos, damit Sie drias iQ 
unverbindlich kennenlernen können. 

JETZT KOSTENLOS STARTEN

Erfahren Sie mehr auf 
www.drias-iq.de
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http://www.drias-iq.de
http://www.drias-iq.de
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